
部门整体支出绩效自评表
（2024年度）

单位（盖章）：中共黔南州委党校 填报日期：20250115

部门（单位）名称 中共黔南州委党校

部门（单位）总体     
资金（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

资金总额 36,872,483.04 36,058,730.52 36,058,730.52 10 100.00 10

人员类项目 17,005,625.09 17,306,196.87 17,306,196.87 0 - -

运转类公用经费项目 1,582,651.42 1,838,712.96 1,838,712.96 0 - -

其他运转类 0 0 0 0 - -

特定目标类项目 18,284,206.53 16,913,820.69 16,913,820.69 0 - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

一是继续实施思想政治引领工程，推动坚持党校姓党有新跃升。二
是继续实施课程体系建设工程，推动质量立校有新跃升。三是继续
实施名师骨干选培工程，推动队伍建设有新跃升。四是继续实施科
研咨政锻造工程，推动科研和咨政工作有新跃升。五是继续实施文
化品质涵养和优质服务提升工程，推动校园文化建设和管理服务有
新跃升。

一、聚焦聚力党校姓党，进一步夯实了思想政治根基。全年组织理论学习92次；召开4次

会议调度研究机关党建工作，开展政治纪律政治规矩专题学习1次，举办读书班1期，开

展专题辅导1次，专题研讨21次，上专题党课11次；针对巡察反馈存在的4大类、14个问

题、45个子问题，突出问题导向，制定巡察整改工作方案，逐一细化整改措施134条，校

委班子成员牵头督促落实，巡察反馈问题按时保质全部整改完毕。二、聚焦聚力为党育

才，进一步增强了干部培训质效。高质量完成了26期2758人培训任务；严格执行新课试

讲制度，严把“课程入口”，分春、秋两季完成新课试讲37门，通过33门；举办对外培

训班次96期，累计培训7317人。三、聚焦聚力为党献策，进一步提升了科研咨宣水平。

有针对性开展科研培训5次，并举办了全州党校系统科研咨政师资培训班；完成2个批次

的课题结项；立项专项研究课题12项，开设案例分析教学专题7项；报出决策咨政成果8

篇；开展各级各类宣讲190余场次，受众20000余人次，以多形式多渠道推动党的创新理

论深入基层、深入群众。四、聚焦聚力严管严治，进一步塑造了清朗校风教风学风。把

从严治党要求和从严治校具体方针结合起来，巩固深化党纪学习教育成果，将严格之风

贯穿党校各项工作始终；组织教师签订《黔南州委党校教师严守政治规矩、严明政治纪

律承诺书》，在党性修养班、县干班和中青班等主体班次组织开展公开承诺活动4场次；

在纪律教育上下功夫，严格上好入学教育第一课，对进入党校的培训班次全覆盖开展入

学教育26批/次，加强外出调研督查和跟派现场教学40人次。除教学安排外，充分利用入

学、周末返校等课余时间，组织观看警示教育片、开展政治教育、警示教育班会等30批/

次，教育引导学员筑牢思想防线，树牢廉洁意识。五、聚焦聚力自身建设，进一步激发

了党校发展活力。通过公开考调方式，从县级党校考调教师1人，积极开展“双向选择”

摸底和优秀年青干部调研，在保持教职工队伍相对稳定基础上，完成了16名教职工轮岗

交流；完成34名专业技术人员第五轮集中聘用，新增聘用副教授4人，中级职称转聘

1人，副高级内部岗位晋升（六级）3人；深入推进“名师工程”，围绕“1112”工作任

务，开展示范教学活动8次、集中备课12次、专题调研10次、申报州级好课程5门、精品

课1个、申报课题46个、决策咨询4篇（其中2篇获省领导签批、2篇获州领导签批）、学

术研讨9次、获得教学比赛奖项9个。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

参加宣讲活动人数 ≥5000人 20000人 6 6

因2024年党的二十届三中全会召开，根

据中央、省、州的工作部署，我校积极

组建宣讲队，采取多种方式，深入机关

、企业、学校、社区、农村开展宣讲，

由于创新的宣讲内容和方式得到群众欢

迎，参加人数大大增加。下步要积极加

强与财政和各处室的交流，加强基础资

料收集，确保设定目标值合理精准。

培训学员的人数 ≥5000人 10075人 6 6

按照“过紧日子”要求，州委组织部调

减了全州各单位外出培训计划，改到我

校开展，所以我校2024年培训人数大大

增加。下步要积极加强与财政和各处室

的交流，加强基础资料收集，确保设定

目标值合理精准。

举办培训的班次 ≥50个 122个 6 6

按照“过紧日子”要求，州委组织部调

减了全州各单位外出培训计划，改到我

校开展，所以我校2024年培训班次大大

增加。下步要积极加强与财政和各处室

的交流，加强基础资料收集，确保设定

目标值合理精准。

开展项目个数 ＝7个 9个 1 0

增加上级拨付项目1个和财政追加项目1

个，下步要积极加强与财政和各处室的

交流，加强基础资料收集，确保设定目

标值合理精准。



绩
效
指
标

产出指标
(50分)

数量指标

完成州委州政府及上级安排的按时保质完成 达成预期指标 4 4

质量指标

宣讲覆盖率 ＝100% 100% 4 4

培训合格率 ≥90% 90% 4 4

全局工作任务完成情况 优秀 达成预期指标 4 4

时效指标 完成时间 2024年12月底前 达成预期指标 10 10

成本指标

项目支出小计 ＝18284206.53元 16913820.69元 1 0

按照“过紧日子”要求，我校严格控制

经费支出，有效减少了特定目标类资金

的支出，下一步将积极主动对下年各处

室工作的内容和计划收集数据，做好整

理分析，更加合理精准的设定绩效目标

。

人员类项目支出 ＝17005625.09元17763928.87元 1 0

由于人员调动和工资调标原因，我校人

员类经费支出高于预算数，下一步将积

极加强与财政和各部门沟通，做好数据

整理分析，更加合理精准的设定绩效目

标。

运转类公用经费支出 ＝1582651.42元 1380980.96元 1 0

按照“过紧日子”要求，我校严格控制

经费支出，有效减少了公用经费资金的

支出，下一步将积极主动对下年各处室

工作的内容和计划收集数据，做好整理

分析，更加合理精准的设定绩效目标。

基本支出小计 ＝18588276.51元19144909.83元 1 0

由于人员调动和工资调标原因，我校人

员类经费支出高于预算数，下一步将积

极加强与财政和各部门沟通，做好数据

整理分析，更加合理精准的设定绩效目

标。

特定目标类项目支出 ＝18284206.53元16913820.69元 1 0

按照“过紧日子”要求，我校严格控制

经费支出，有效减少了特定目标类资金

的支出，下一步将积极主动对下年各处

室工作的内容和计划收集数据，做好整

理分析，更加合理精准的设定绩效目标

。
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效益指标
(30分)

社会效益
指标

党校科研决策咨询能力和水平进一步提高 达成预期指标 15 15

培训服务质量 进一步提高 达成预期指标 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

受训学员满意度 ≥90% 90% 3 3

宣讲对象满意度 ≥90% 90% 3 3

州委州政府对本单位完成工作≥80% 80% 4 4

总         分 90 94

绩   
效  
结  
论

优。2024年，州委党校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十届三中全会和省委十三届五次全会、州委十二届八次全会精神，全面落实《中国共

产党党校（行政学院）工作条例》《干部教育培训工作条例》和《全国干部教育培训规划（2023—2027年）》，紧紧围绕州委州政府中心工作，坚守为党育才、为党献策党校初心，

持续深化“1235”工作思路，充分发挥基本培训牵引带动作用，全面推进全州党校事业一体化内涵式发展，在干部培训、科研咨政、管理服务和队伍建设等方面实现新提升、取得新

成效。下步我校将继续开展好以下工作：一是坚持守正创新，凝聚变革创新思想共识，持续推进教研咨宣一体化建设、人才队伍建设和优质管理服务升级，纵深推进党校事业发展。

二是扎实推进基本培训工作，用好用活州县党校基本培训课程库统筹建设机制、州县党校师资统筹调配机制、州县党校教研室统筹建设机制等作用，推动基本培训任务落实。三是持

续加强课程体系建设，坚持把学习贯彻党的创新理论贯穿干部教育培训全过程各方面，策划精品课培育工作，深化有组织的备课，筹备举办好新一轮全州党校系统精品课评选等活动

。四是坚持从严治校、治教、治学，巩固和扩大党纪学习教育成果，以良好校风教风学风推动党校事业健康发展。

联系人：罗苏涵


