
项目支出绩效目标自评表
（2024年度）

单位（盖章）：中共黔南州委党校 填报日期：20250126

项目名称 2023年度高层次人才补贴

主管部门及代码 [114]中共黔南州委党校 实施单位 中共黔南州委党校

项目资金         
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 114,400 114,400 10 100.00 10

  财政拨款： 0 114,400 114,400 - - -

      本级安排： 0 114,400 114,400 - - -

      其中：上级补助： 0 0 0 - - -

  其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    进一步激发人才创新创造活力，营造人才干事创业浓厚氛围，
促进各类人才作用发挥，激励各类人才助力黔南经济社会高质量发
展。

根据要求，按时兑现高层次人才补贴20人，安家费1人。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分
析

备注

产出指标
(50分)

数量指标
兑现安家费人数 ＝1人 1人 13 13

兑现高层次人才补贴人数 ＝20人 20人 13 13

质量指标 人才经费兑现条件 符合黔南州人才津补贴相 达成预期指标 10 10

时效指标 资金兑现时间 2024年12月底前 达成预期指标 10 10

成本指标
补贴经费 ≤114400元 114400元 2 2

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 2 2

效益指标
(30分)

社会效益
指标

进一步激发人才创新创造活
力，营造人才干事创业浓厚
氛围。

显著提高 达成预期指标 15 15

可持续影
响指标

促进各类人才作用发挥，激
励各类人才助力黔南经济社
会高质量发展。

长效 达成预期指标 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

人才的满意度 ≥95% 95% 10 10

总         分 100 100

自   
评
结 
论

优，我校严格按照要求，及时准确将高层次人才补贴兑现到人，下一步将继续按照我州人才管理工作的相关规定开展各项工
作，为高层次人才做好服务。

联系人：罗莉莉



项目支出绩效目标自评表
（2024年度）

单位（盖章）：中共黔南州委党校 填报日期：20250123

项目名称 校园维修维保经费

主管部门及代码 [114]中共黔南州委党校 实施单位 中共黔南州委党校

项目资金         
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 20,800 20,800 20,800 10 100.00 10.00

  财政拨款： 20,800 20,800 20,800 - - -

      本级安排： 20,800 20,800 20,800 - - -

      其中：上级补助： 0 0 0 - - -

  其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

对校园设施进行维修维保，保证设备正常运行，安全有效开展各项
工作

对校园设施进行维修维保，保证设备正常运行，安全有效开
展各项工作，维修维保项目包括电梯18台、安保巡逻车辆1
辆、空调系统800台、空气能热水系统20组及各项消防安全
设备。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分
析

备注

产出指标
(50分)

数量指标 维修维保校园设施 ≥5项 5项 16 16

质量指标 维修维保验收合格率 ＝100% 100% 15 15

时效指标 完成时间 2024年底前 达成预期指标 15 15

成本指标
校园维修维保成本 ≤20800元 20800元 2 2

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 2 2

效益指标
(30分)

社会效益
指标

党校后勤服务水平 不断提高 达成预期指标 15 15

可持续影
响指标

按照创建民族地区一流党校
的目标

长期坚持 达成预期指标 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

后勤服务对象满意度 ≥70% 70% 10 10

总         分 100 100

自   
评
结 
论

优，通过加强对我校各项设施的维修维保，各项设备运行正常，保证了工作安全有序的开展，下一步我校将继续探索优化后勤服务

联系人：罗莉莉



项目支出绩效目标自评表
（2024年度）

单位（盖章）：中共黔南州委党校 填报日期：20250123

项目名称 州委党校回流资金

主管部门及代码 [114]中共黔南州委党校 实施单位 中共黔南州委党校

项目资金         
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 3,195,500 3,195,500 3,036,969.08 10 95.04 9.5

  财政拨款： 3,195,500 3,195,500 3,036,969.08 - - -

      本级安排： 3,195,500 3,195,500 3,036,969.08 - - -

      其中：上级补助： 0 0 0 - - -

  其他： 0 0 0 - - -

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据黔南州政府办公室文书转办签（[2024]转办53号）申

请州委党校回流资金319.55万元，以解决州委党校债务清
偿的资金缺口。

该笔资金共偿还欠款项目8项，尚有2家公司工作未完成，尚未达到支付条件，

所以未能支付剩余款项。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析 备注

产出指标
(50分)

数量指标 偿还拖欠资金项目数 ≥4个 8个 16 16

通过积极与施工企业沟通、谈
判，最终减少了部分偿还金额，

原项目资金可以用于偿还更多项
目欠款，所以在金额未增加的情
况下，共偿还了8个项目。下一步
将积极加强与业务处室沟通，加
强数据收集做好数据分析，确保

设定指标合理精确。

质量指标 按还款要求偿还欠款 ＝100% 100% 16 16

时效指标 完成时间 2024年6月底前部分达成预期指标并具有一 14 14

成本指标

项目或定额成本控制率 ＝100% 95.03% 2 0

尚有2家企业工作未完成，未达到
支付条件，经协商，暂缓支付，

下步将积极与剩余2家企业沟通对
接，要求其加快工作进度，补充

完善支付材料，尽快完成全部款
项的支付

偿还欠款金额 ＝319.55万元 303.70万元 2 0

尚有2家企业工作未完成，未达到
支付条件，经协商，暂缓支付，
下步将积极与剩余2家企业沟通对
接，要求其加快工作进度，补充
完善支付材料，尽快完成全部款

项的支付

效益指标

(30分)

社会效益

指标
减少项目债务压力 有效减少 达成预期指标 30 30

满意度指
标(10分)

满意度指
标

债权人满意度 ≥80% 80% 10 10

总         分 100 95.5

自   
评
结 

论

优，通过我校积极与施工企业沟通、谈判，最终双方达成一致，减少了部分偿还金额，所以在项目金额未增加的情况下，共偿还8个项目欠
款，有利减少了党校基建债务压力，降低了债务风险，下步我校将积极与剩余2家企业沟通对接，要求其加快工作进度，补充完善支付材

料，尽快完成全部款项的支付。

联系人：罗莉莉



项目支出绩效目标自评表
（2024年度）

单位（盖章）：中共黔南州委党校 填报日期：20250126

项目名称 铸牢中华民族共同体意识培训基地

主管部门及代码 [114]中共黔南州委党校 实施单位 中共黔南州委党校

项目资金         
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 100,000 64,930.48 10 64.93 6.49

  财政拨款： 0 100,000 64,930.48 - - -

      本级安排： 0 0 0 - - -

      其中：上级补助： 0 100,000 64,930.48 - - -

  其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.课程体系开发、教材编制或购买，形成教学形式丰富、教学内容
系统的课程体系，为干部培训工作奠定基础。2.师资队伍建设及石
榴籽讲坛运行，通过学习、考察、培训、研讨等建设师资、打造讲
坛。

根据年初工作计划，积极通过学习、考察、培训、研讨等方式开展工作，共开
展外出学习考察1次，撰写调研报告5篇，开发新课程3门，所开发课程全部纳入
党校基本培训和各级各类培训。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析 备注

产出指标
(50分)

数量指标

讲坛宣讲报告、调研报告等 ≥2篇 5篇 11 11

我校民宗处积极通过学习、考察、
培训、调研、研讨等方式开展工
作，调查研究取得了显著成效，最
终撰写调研报告5篇。下一步要和
业务处室进一步沟通，加强基础资
料收集，确保设定指标合理精确。

新课程开发 ≥2门 3门 11 11

我校民宗处积极通过学习、考察、
培训、调研、研讨等方式开展工
作，课程开发工作取得显著成效，
共开发新课程3门，均经审查合格
全部纳入党校基本培训和各级各类
培训。下一步要和业务处室进一步
沟通，加强基础资料收集，确保设

定指标合理精确。
质量指标 开发课程列入党校培训班授

课率
＝100% 100% 12 12

时效指标 项目完成时间 2024年12月底前 达成预期指标 12 12

成本指标

项目或定额成本控制率 ＝100% 64.93% 2 0

工作任务已完成，已经产生的部分
支出，业务部门尚未整理报销，下
步将积极加强和业务处室沟通，加
快支付进度，并总结经验，避免再

次出现类似问题。

项目金额 ＝100000元 64930.48元 2 0

工作任务已完成，已经产生的部分
支出，业务部门尚未整理报销，下
步将积极加强和业务处室沟通，加
快支付进度，并总结经验，避免再

次出现类似问题。

效益指标
(30分)

社会效益
指标

提高我州各级干部铸牢中华
民族共同体意识的理论与实
践能力

持续提升 达成预期指标 15 15

可持续影
响指标

促进我州创建铸牢中华民族
共同体意识模范州

持续提升 达成预期指标 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

学员满意度 ≥95% 95% 10 10

总         分 100 92.49

自   
评
结 
论

优，我校民宗处根据年初工作计划，积极通过学习、考察、培训、研讨等方式开展工作，共开展外出学习考察1次，撰写调研报告5篇，开发新课程3
门，所开发课程全部纳入党校基本培训和各级各类培训。下一步我校将通过加强对铸牢中华民族共同体意识基地的建设和培训，探索创新调查研究
和授课方式，进一步提高我校教职工铸牢中华民族共同体意识的理论与实践能力。

联系人：罗莉莉



项目支出绩效目标自评表
（2024年度）

单位（盖章）：中共黔南州委党校 填报日期：20250126

项目名称 铸牢中华民族共同体意识-专项

主管部门及代码 [114]中共黔南州委党校 实施单位 中共黔南州委党校

项目资金         

（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 150,000 150,000 142,666.57 10 95.11 9.51

  财政拨款： 150,000 150,000 142,666.57 - - -

      本级安排： 0 0 0 - - -

      其中：上级补助： 150,000 150,000 142,666.57 - - -

  其他： 0 0 0 - - -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过开展中华民族共同体基地建设，和谐民族关系，进一步铸牢中

华民族共同体意识。

撰写调研报告1篇，开发新课程1门，所开发课程全部纳入党校基本培训和各

级各类培训，并对后续部分研究和调研进行了准备工作 。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析 备注

产出指标

(50分)

数量指标
铸牢中华民族共同体意识培

训基地
≥1个 1个 18 18

质量指标 项目验收合格率 ＝100% 100% 18 18

时效指标 任务完成时间 2024年2月底前 达成预期指标 10 10

成本指标

项目资金 ＝150000元 142666.57元 2 0

工作任务已完成，已经产生的

部分支出，业务部门尚未整理

报销，下步将积极加强和业务

处室沟通，加快支付进度，并

积极总结经验，避免再次出现

类似问题。

项目或定额成本控制率 ＝100% 95.11% 2 0

工作任务已完成，已经产生的

部分支出，业务部门尚未整理

报销，下步将积极加强和业务

处室沟通，加快支付进度，并

积极总结经验，避免再次出现

类似问题。

效益指标

(30分)

社会效益

指标

和谐民族关系，铸牢中华民

族共同体意识
明显提升 达成预期指标 30 30

满意度指

标(10分)

满意度指

标
少数民族群众满意率 ≥90% 90% 10 10

总         分 100 95.51

自   

评

结 

论

优，我校民宗处按照项目方案要求，在项目期内撰写调研报告1篇，开发新课程1门，所开发课程全部纳入党校基本培训和各级各类培训 ，并对后

续部分研究和调研进行了准备工作。下一步我校将继续按照中华民族共同体基地建设要求开展研究培训和课程开发 ，促进教职工和学员进一步铸

牢中华民族共同体意识，强化和谐民族关系。

联系人：罗莉莉


