
项目支出绩效目标自评表
（2025年度）

单位（盖章）：中共黔南州委党校 填报日期：20260209

项目名称 2024年度高层次人才补贴

主管部门及代码 [114]中共黔南州委党校 实施单位 中共黔南州委党校

项目资金          

（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 184,000 184,000 10 100.00 10

  财政资金： 0 184,000 184,000 - 0 0

      本级安排： 0 184,000 184,000 - 0 0

      其中：上级补助： 0 0 0 - 0 0

  其他： 0 0 0 - 0 0

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

 进一步激发人才创新创造活力，营造人才干事创业浓厚氛围，促进
各类人才作用发挥，激励各类人才助力黔南经济社会高质量发展 。

及时完成我校25名高层次人才补贴发放工作，激发人才科研
教学活力，助力优质专题开发、科研课题攻关及决策咨询服

务。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分
析

备注

产出指标

(50分)

数量指标 兑现高层次人才补贴人数 ＝25人 25人 15 15

质量指标 人才经费兑现条件
符合黔南州人才
津补贴相关要求

达成预期指标 15 15

时效指标 资金兑现时间 2025年12月底前 达成预期指标 10 10

成本指标
补贴经费 ≤184000元 184000元 5 5

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 5 5

效益指标

(30分)

社会效益指

标

进一步激发人才创新创造活

力，营造人才干事创业浓厚

氛围。

显著提高 达成预期指标 15 15

可持续影响
指标

促进各类人才作用发挥，激
励各类人才助力黔南经济社

会高质量发展。

长效发挥 达成预期指标 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指标 人才的满意度 ≥95% 95% 10 10

总         分 100 100

自   
评
结 

论

优。及时完成我校25名高层次人才补贴发放工作，激发人才科研教学活力，助力优质专题开发、科研课题攻关及决策咨询服务。

联系人：罗莉莉



项目支出绩效目标自评表
（2025年度）

单位（盖章）：中共黔南州委党校 填报日期：20260128

项目名称 黔南州委党校省级铸牢中华民族共同体意识培训基地建设

主管部门及代码 [114]中共黔南州委党校 实施单位 中共黔南州委党校

项目资金           
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 100,000 100,000 10 100.00 10.00

  财政拨款： 0 100,000 100,000 - - -

      本级安排： 0 0 0 - - -

      其中：上级补助： 0 100,000 100,000 - - -

  其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.紧跟中华民族共同体学学科建设的要求，进一步完善课程体系建设，提升专
题课程、丰富特色课程、融入实践课程，构建完备的教育培训课程体系；2.加
强宣传教育与文化建设相结合，加强营造铸牢中华民族共同体意识的精神文化
氛围，通过建设“石榴籽讲坛”主题教室，设置宣传栏、文化墙、标语牌等形
式，宣传中华民族团结进步的历史故事、先进典型，展示各民族优秀文化成
果；扩大铸牢中华民族共同体意识宣传宣讲覆盖面。

开发新课程，夯实培训基础；申报新课题，提高培训水平；
建设“石榴籽讲坛”主题教室，提升培训效果；营造校园文
化氛围，增加可观可感。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分
析

备注

产出指标
(50分)

数量指标

申报课题 ＝2项 2项 5 5

建设“石榴籽讲坛”主题教室 ＝1个 1个 5 5

校园文化氛围营造增加可观可感项目 ≥3处 3处 5 5

开发培训新课程 ＝2门 2门 5 5

质量指标 项目合格率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 项目完成时间 2025年12月底前 达成预期指标 10 10

成本指标

省级铸牢中华民族共同体意识培训
基地建设经费

＝10万元 10万元 5 5

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 5 5

效益指标
(30分)

社会效益指标

通过系统讲解中华民族共同体的理
论渊源、历史演进、现实意义等内
容，帮助学员深入理解中华民族共
同体意识的内涵和外延，提升各级
各类领导干部加强和改进民族工作
的能力。

持续提升 达成预期指标 15 15

可持续影响指
标

让培训基地成为辐射西南、影响全
国的重要阵地，为铸牢中华民族共
同体意识模范省提供干部支撑。

持续提升 达成预期指标 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指标 各族学员满意度 ≥90% 90% 10 10

总         分 100 100

自   
评
结 
论

优。开发新课程，夯实培训基础；申报新课题，提高培训水平；建设“石榴籽讲坛”主题教室，提升培训效果；营造校园文化氛围，增加
可观可感。

联系人：罗莉莉



项目支出绩效目标自评表
（2025年度）

单位（盖章）：中共黔南州委党校 填报日期：20260128

项目名称 校园维修维保经费

主管部门及代码 [114]中共黔南州委党校 实施单位 中共黔南州委党校

项目资金         
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 20,800 20,800 20,800 10 100.00 10.00

  财政拨款： 20,800 20,800 20,800 - - -

      本级安排： 20,800 20,800 20,800 - - -

      其中：上级补助： 0 0 0 - - -

  其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

对校园设施进行维修维保，保证设备正常运行，安全有效开展各项
工作。

已按要求完成校园设施维修维保工作，对教学楼、学生公寓
、室外配套设施等开展排查、检修及养护作业，所有设施设
备均达到正常运行标准，运行状态稳定可行，为校内各项教
学、办公及活动的安全有序开展提供了坚守的设施保障 。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分
析

备注

产出指标
(50分)

数量指标 维修维保校园设施数量 ≥5项 5项 15 15

质量指标 维修维保验收合格率 ≥95% 95% 15 15

时效指标 完成时间 2025年12月底前 达成预期指标 10 10

成本指标
校园维修维保成本 ≤20800元 20800元 5 5

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 5 5

效益指标
(30分)

社会效益
指标

党校后勤服务水平 不断提高 达成预期指标 15 15

可持续影
响指标

创建民族地区一流党校目标 长期坚持 达成预期指标 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

后勤服务对象满意度 ≥90% 90% 10 10

总         分 100 100

自   
评
结 
论

优。已按要求完成校园设施维修维保工作，对教学楼、学生公寓、室外配套设施等开展排查、检修及养护作业，所有设施设备
均达到正常运行标准，运行状态稳定可行，为校内各项教学、办公及活动的安全有序开展提供了坚守的设施保障 。

联系人：罗莉莉



项目支出绩效目标自评表
（2025年度）

单位（盖章）：中共黔南州委党校 填报日期：20260209

项目名称 州委党校回流资金（2025）

主管部门及代码 [114]中共黔南州委党校 实施单位 中共黔南州委党校

项目资金           
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 150,000 150,000 10 100.00 10

  财政资金： 0 150,000 150,000 - 0 0

      本级安排： 0 150,000 150,000 - 0 0

      其中：上级补助： 0 0 0 - 0 0

  其他： 0 0 0 - 0 0

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

用于支付中天成公司基建资料归档尾款

该项目资金用于委托中天成公司开展我校基建资料归档的尾
款支付。在资金使用方面，我校严格遵循财政资金支付流
程，根据该公司工作完成进度、质量验收结果，依规进行支
付，全程做到专款专用，切实保障项目顺利完成。在工作实
施方面，该公司严格按照国家基建档案管理规范及我单位资
料归档要求，全面开展基建资料梳理、分类、整编、归档入
库等全流程工作。针对我校历年基建项目审批文件、施工图
纸、竣工验收材料等逐一进行清点、核查、分类编号、装订
成册。截至项目结束，已完成全部基建资料归档工作，符合
基建档案管理标准化、规范化要求，圆满完成既定工作任务
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分
析

备注

产出指标
(50分)

数量指标 基建资料归档项目 ≥1个 1个 15 15

质量指标 按要求付清尾款 ＝100% 100% 15 15

时效指标 完成时间 2025年12月底前 达成预期指标 10 10

成本指标
偿还尾款 ＝15万元 15万元 5 5

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 5 5

效益指标
(30分)

社会效益指标 减少项目债务压力 有效减少 达成预期指标 30 30

满意度指
标(10分)

满意度指标 债权人满意度 ≥80% 80% 10 10

总         分 100 100

自   
评
结 
论

优。通过专业公司系统化归档整理，彻底解决了以往基建资料零散存放、分类不清、查找不便等问题，所有基建资料按照档案管理
标准完成分类装订、编号归档，实现基建资料统一保管、精准查询、高效利用。为我校后续管理、各类监督检查工作节省了时间成
本，提升工作效率。在资料归档工作实施中，安排专人负责对接合作公司，实时跟进工作进度，定期核查资料整理归档的质量，实
现全过程闭环管理，确保工作严格按照既定标准和时间推进。下一步，我校将持续巩固项目成果，完善档案日常管理、维护、查询
机制，进一步提升基建档案管理精细化水平。同时总结经验，在后续项目中，不断提升财政资金使用效益，推动单位各项工作规范
化、高效化开展。
联系人：罗莉莉



项目支出绩效目标自评表
（2025年度）

单位（盖章）：中共黔南州委党校 填报日期：20260128

项目名称 铸牢中华民族共同体意识培训基地

主管部门及代码 [114]中共黔南州委党校 实施单位 中共黔南州委党校

项目资金         
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 35,069.52 35,069.52 35,069.52 10 100.00 10

  财政资金： 35,069.52 35,069.52 35,069.52 - 0 0

      本级安排： 0 0 0 - 0 0

      其中：上级补助： 35,069.52 35,069.52 35,069.52 - 0 0

  其他： 0 0 0 - 0 0

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.课程体系开发、教材编制或购买，形成教学形式丰富、教学内容
系统的课程体系，为干部培训工作奠定基础。2.师资队伍建设及石
榴籽讲坛运行，通过学习、考察、培训、研讨等建设师资、打造讲
坛。

已完成课程体系开发，形成兼具理论深度与实践指导性的课程资源库
。组建了一支结构合理、业务精湛的师资队伍，为常态化开展干部培
训工作筑牢坚实基础，有效保障培训工作的规范化、专业化推进。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析 备注

产出指标
(50分)

数量指标
讲坛宣讲报告、调研报告等 ≥2篇 2篇 15 15

新课程开发 ≥2门 2门 15 15

质量指标
开发课程列入党校培训班授
课率

＝100% 100% 10 10

时效指标 项目完成时间 2024年12月底前 达成预期指标 8 8

成本指标 项目金额 ＝100000元 35069.52元 2 0

该项目为2024年结转项
目，2025年预算数为

35069.52元，2025年度严
格按此批复金额执行。

效益指标
(30分)

社会效益
指标

提高我州各级干部铸牢中华
民族共同体意识的理论与实
践能力

持续提升 达成预期指标 15 15

可持续影
响指标

促进我州创建铸牢中华民族
共同体意识模范州

持续提升 达成预期指标 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

学员满意度 ≥95% 95% 10 10

总         分 100 98

自   
评
结 
论

优。已完成课程体系开发，形成兼具理论深度与实践指导性的课程资源库。组建了一支结构合理、业务精湛的师资队伍，为常态化开展干
部培训工作筑牢坚实基础，有效保障培训工作的规范化、专业化推进。

联系人：罗莉莉


